
Педагогикалык кенешменин 

№ чечими менен 

"_g&_" О/ 20 .2о-ж 

Дуйшенкул Шопоков атындагы орто мектеби. 

Насаатчылык жонундо жобо. 

1.Жалпы жоболор. 

1.1.Мектептеги насаатчылык бул билим беруу мекемелеринде окутуу боюн
ча 

иш тажрыйбасы жок мугалимдердин же кызматка дайындалган адистерди
н 

жеке тарбия ишинин бир туру, алардын иш тажрыйбасы жок.Насаатчы-бу
л 

жогорку кесиптик жана моралдык мунезге ээ тажрыйбалуу мугалим аскер 

сапатгары окутуу жана тарбиялоо методдору жаатындагы билимдериJК
аш 

адис- бул эреже катары университетгин программасы боюнча педагогикань
ш 

негиздерин билууну мыкты ездештурген , езунун квалификациясын жана 

жендемун андан ары еркундетууге каалоо жана ка
алоо керсеткен жа.-~ы 

уйретуучу.Ал езунун квалификациясын _жогорулатат, кесиптик енугуунун 

макулдашылган планына ылайык насаатчынын тузден туз кеземелу. 

1.2.Мектептеги насаатчылык тажрыйбалуу мугалимдерди жаш адиске би
лим 

берууде керектуу кендумдерду жана кендумдорду еркундетуу боюнча
 

системалуу турде жеке ишин камсыз кылат.Ал жаш адистин предме
т 

жаатындагы билимин терен: жана ар тараптуу енуктурууге багытгалган 

окутуу методикасынын адистештирилиши; 

1.3.Мектептин насаатчылык институтунун укуктук негизи ушул 

программалык камсыздоо болуп саналат.Окутуу жана билим беруу 

мекемелеринин адистерин кесиптик даярдоо маселелер
инеженге салуучу 

КРнын Билим беруу жана илим минстрлигинин башка ченемдик укуктук 

актылары. 

2.Насаатчылыктын максаттары жана милдеттери. 

2.1.Билим беруу мекемесиндеги мектептеги насаатчылыктын максаты-жаш 

мугалимдердин кесиптик енугуусуне жардам беруу,ошондой эле 

калыптандыруу кадрлар езегунун мектеби. 

2.2.Мектептеrи насаатчылыктын негизги милдеттери:жаш адистерге оку
туу 

ишине кызыгуу туудуруу жана чьщдоо билим беруу мекемесиндеги 

муrалимдер,мугалимдин кесиптик еркундетуу проессин тез
детуу жана ага 

жуктелген милдетгерди ез алдынча жана натыйжалуу аткаруу жендемун 

енуктуруу ээлеген кызматы: 

• корпоративдик маданиятка кенуу , мектеп жааматынын мыкты саЛ1~гары11 

ездештуруу жана акыркысы ,интеллектуалдык енугуунун деr{
rээлдиr< 

предмет боюнча педагогикалык методикалык жана кесиптик даярдык
ты 

эске алуу менен 

• жаш адистин ишкердик жана адеп-ахлактык сапаттарын,сабактарды 

еткерууге болгон мамилесин мектеп жамаатын, окуучуларды жан
а 



алар;tы , i:1Та-·mс11срин хuбби<.:ин , 1шшюо1юр, Go1 11 убак1.1тп,1 о· , коруу 
чui-ipucy. 

• жаш а,цисти мсктс11 мс11с11 кJJасстарю,111 жай1ш11ю:1.11 жсри мс11с11 

тааныштыруу, J<CJ·tCCЛCp, 1(1.,1 '3М,П'П,11( il<Шlct тириЧИJ /ИК iIO:tЙ J 1ap1_,1, 

• туртку бсруу(нсrюrи милдстгсри,11рслмс·л·ик мугалимгс кuюm ·а11 

тала~ пар, ички эмгек тартибинин эрсжсJJсри мс11с11 тааш,щ1 · 1 ·1,1руу, ·>м1 с.:к· , и 

коргоо жана коопсуздук) 

• екеректуу тренингдерди 0тк0руу, жшн ,щис тарабышш трс11и11 1 ·;(Щ)ЛИ11 
жана класстан тышкары иш - чарш,ар)(ЫII 0'j Ш,дh11-1ча жур1у!уJ1у111у11 

кю0м0лд00 жана баалоu,жаш адис мс11с11 бирг<.: кссиптик or,yy пла111.,111 

иштеп чыгуу, аларды аткарууну11 бcm ·иJJyy бир мее110·1 · мс11с11 

конкретгуу тапшырмаJJарды беруу, к010ме11л00 иштее -ксрс,о уу 

жардамдарды керсетуу , 
• жаш адиске мугалимдик кесипти , са,нптуу оку1ууну11 11рактикшrык 

ыкмаларын ездештурууде жекече жардам керсетуу, каталарлы аныктоо 

жана бирге11ешип жоюу ; 

Жаш адистин жакшы сапа,~гарын еркундетуу,анын мектс,пс, ·и 

журум-турумун ондоо ,коомдук иштерrе катыштыруу iIO:iJJ/lЫ маданий жана 

кесиптик енугушуне кемектешуу учун-жаш адистин педагогикалык жана 

коомдук ишмердуулугуне байланыштуу маселелерди талкуулоого 
катышуу,аны кубаттоо учун сунуштарды киргизуу тарбиялык чараларды 
колдонуу, насаатчынын ишинин кунделугун жазып туруу жана 

мезгил-мезгили менен жаш адистин адаптация процесси , анын ишинин 

натыйжалары женунде усулдук бирикменин жетекчисине отчет беруу ,жаш 
адистин кесиптик адаптациясын натыйжаларын жалпылоо ,отч.ет труу жаш 

адистин мындан ары иши боюнч.а сунуштар менен ,адаптация атыйжалары 
боюнча корутундуну талап кылуунун натыйжалары . 
5.Насаатt~ынын у1\уктары: 

Жаш адисти кошумча окутууга мекте11тин башкы кызматкерJJерин тартууга 
окутуу-тарбия иштери боюнч.а директордун орун басарынын (усулдук 
бирикменин жетекчиси) 

Ma,\yJщyry: 

Оозеки жана жазуу жузунде жаш адистен жумушчу отчетторду талап 
кылуу. 

6.Жаш адистин милдсттери. 

6. J .1Iасш:1т%шы камсыздоо учун жаш адистин талапкерлиги, насаатчылык 
мс'Jги1 1и11 жана келечектеги адистешуусун керсетуу менен, УБ 

кснсшмеси1-ще каралат.Мектеп директорунун буйругу менен бекитилет. 
6.2.Насаатчылык мезгилинце жаш адис ми1ще·пуу ; 

• Аларды11 расмий ишин , тузумун , шп1ттык санын , мектептин ишинин 
тгuчолуктвру11 жаш1 фушщионалдык милде-перин аныктоочу 
1./CHCM,LI,ИK докумеf('fТСр)_{И И'3ИJЩ00 ,'Э'ЭJIСГСН l(ЬJ 'JМаты ; 

• Квш1ификацияны жогоруJJатуу 11ш1нын 03 убагьн-ща аткаруу; 
• Кссиптик 11ебсрчш1икти оркунцотуу, :УJJ 1с1 ·е1-1 кызмат ордундагы 

практикалык к011думд0рду езцештуруу боюнча туруктуу иштее; 



• ~1k111р1що11 111111щ1 формат1р1,1111 , 111 ш 1; 11,111 1< 1,1 1,11(мш1 : 1р1 ,111 

y iipo11yy,0·1y 1ty·1; ty туур: 1 ту · Iуу, :1111,1 ML:IIL: 11 Mi l MИ.l l t.: ; 

• )Кш 1111,1 ("i1 IJI им Г>L:ру у жа II а м a;ta ш1 И Jtt.:1 tl" J' ,J1 и ци · 1;1и ·,1,< 11 ·ог,ут1· 1 уу, 

lli1Cili\T1ll ,l l 'il жш1а )l((;'J'(; l( 1 IИI '(; ML:' ll ' ИJ I - M(; ' Sl 'И J I ML: Jl (; JI ()' j и11Iп;ри i/ШIIYIIJ /,1 ) 

t)'l'1 \(;T \)(; ,)\,fl I туру111ат, ML:TO)tИIOIJ IIA\( f>иpИ l(ML: . 

7.Жаш а;щслш у1,у1пщн.1: 

Жа111 :щ1н; · 1 ·омо111<уJюр1 ·u у1<у1<туу: 

8 ML:KTL:IIТИI I а)tМИIIИСТр:ЩИЯ L: I,I11..I жа Iш11,1ртуу Gою11ча су 11у 111тар)(/,I 

1шр1 ·изуу1·O ; 
• Лнын иши11с баа бериJ1ген ЩJы ·.тар жана башю,L J(О1<уме1птср мс11с 11 

та:1111,11.1.1ууга ,алар бою11ч а тушу11дурмо алууга; 

• Квалификациясы 11 ьщ1 ·айJ1уу турце жо1 ·оруJ1атуу1 ·а; 

8.Нас11атчы111.1н иши жо11у1що 1сорсотмо: 

8. l .11асаатчыларды11 иши11 уюштуруу жана аларды11 ишин 1<O11трOJщоо 

цире1<тордун окуу -тарбия иштери боюнча орун басарына жукт0J11 ·0 11 ; 

8.2 .Дирсктордун ОТИ боюнча орун басары: 

• )J.айындаJ 1га~-1 жаш а,цисти мекте11ти11 мугаJJимдсринс бскитуу ; 

• Ага 11 асаатч ы дайы 1-щоо ж01-1у1-що буйру1< жарыяJJайт; 

• )Каш а;J,истин биргс; 1сши11 ишт00су учун ш ·а дай ы1-1 ;щm ·а~-1 11асаатчы 

менен зарыл шарттарды тузуу; 

• Насаатчы жана жаш адис окуткан сабак боюнча жеке сабактарга жан
а 

класстан тышкары иш-чараларга катышат; 

• Алдынкы орундарга насаатчыларды даярдоону уюштуруу жскс алам
ды11 

формалары жана методдору , тарбия иштери , психология 

педагогикасыньш неrиздери аларды методикалык жак
тан камсыз кылуу ; 

• )Каш адистер менен ишт00 пландарын тузууд0 практикалык жардам 

насаатчылык уюштуруунун OJ-( тажрыйбасын уйр0нуу ,жалпылоо жана 

жайылтуу; 

• Билим беруу мекемеси; 

• НасаатLJЬJларга стимулдарды аньштоо; 

• Насаатчы 0з милцет1,ери н ылайы1< ат1<аруу1-·а мумку 1-1ч улу1< берет; 

Ушул эрежелер менен : 

• НасаатLJынын ишине системалуу контролду жургузуу; 

• Усулдук бирикменин отурумунда жаштардын отче1~rорун yryy жана 

бекитуу ,адис жана насаатчы жана тарбия иштери боюнча директордун 

орун басарына сунушталат; 

9. Насаатчыльн,ты жонrо салуучу до1сументтер: 

• Насаатчылардын ишин женг0 салуучу документrерге теменкулер 

кирет; 

• Насаатчылыкты уюштуруу боюнча мектеп директорунун буйругу ; 

• Насаатчынын иш планы ; 

• )Каш адистин кесиптик 0сушуну1-1 планы-анда педагогикалык 

кс1-(сштин,усулдук бирикмелердин отурумдарынын протоклдору, 

1н1сш1тч 1J 1лык масслелери ме1-1 е 11 каралды; 

• Иштео боюнчu мы1пы тажрыйбалар боюнча методикалык сунуштар 

жа11а сын пи1<ирлер айтылат. 
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